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11. Stück

 
Sämtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen. 
 
17. Stellenausschreibung - Mitarbeiter(in) im Lehrmanagement 

 
_______________________________________________ 

 
17. Stellenausschreibung - Mitarbeiter(in) im Lehrmanagement 
 
An der Universität Mozarteum Salzburg gelangt folgende Stelle zur Besetzung 
(Zl.: 1519/1-2012): 
 

Mitarbeiter(in) im Lehrmanagement 
Aufgabenbereiche: 
 
Eigenverantwortliche Lehrverwaltung und -beauftragung 

 Gewährleistung und Sicherstellung des Lehrangebotes in Übereinstimmung mit den 
Curricula, anderer einschlägiger Normen sowie des Lehrbedarfs 

 Zentrale Anlaufstelle für Anfragen hinsichtlich Lehrangebot, Lehrverwaltung und 
-beauftragung 

 Dateneingabe und Datenpflege in komplexen Datenbanksystemen 
 

Prüfungsorganisation im pädagogischen Bereich 
 Überprüfung von Prüfungspässen zur Zulassungs- und Abschlussprüfung 
 Vorbereitung von Prüfungsprotokollen 
 Beratung der Studierenden hinsichtlich des Lehrveranstaltungsangebotes 

 
Von BewerberInnen erwarten wir: 
 
Reifeprüfung oder entsprechende gleichwertige Ausbildung, analytisches, logisches und 
strukturiertes Denkvermögen, Talent im kommunikativen Umgang mit Menschen, Erfahrung 
im Konfliktmanagement, EDV-Kenntnisse (MS Office, Datenbanksysteme, Internet, etc.), 
Englisch in Wort und Schrift. 
 
Diese Stelle ist in die Verwendungsgruppe IIIa des Kollektivvertrages für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten eingereiht und als Ersatzkraft befristet. Das 
Beschäftigungsausmaß beträgt 40 Stunden pro Woche. Das monatliche Mindestentgelt 
beträgt derzeit mindestens € 1.795,70 brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung 
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 
erhöhen. 
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Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
werden nicht vergütet. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis spätestens 28.12.2012 unter Angabe 
der Zahl an die Universität Mozarteum Salzburg, 5020 Salzburg, Mirabellplatz 1, zu richten. 
Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Rektorat 


