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72. Stellenausschreibung - Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Qualitätsmanagement 
 
An der Universität Mozarteum Salzburg gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 
 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Qualitätsmanagement 
(Zl.: 1081/1-2017) 

 
Aufgabenbereich:  

 Mitarbeit beim weiteren Auf- und Ausbau eines internen Qualitätsmanagement-systems, 
insbesondere von für die Spezifika der Universitäten geeigneten Qualitätsmanagement-
Prozessen 

 Vorbereitung und Betreuung des gesamten Auditierungsprozesses laut HS-QSG 
 Mitarbeit bei der Erstellung und laufenden Betreuung des Entwicklungsplans, der 

Leistungsvereinbarungen, der internen Zielvereinbarung sowie der Wissensbilanz 
 
Anforderungen: Wir erwarten von Ihnen ein fachspezifisches, abgeschlossenes 
Hochschulstudium sowie ausgewiesene Erfahrung in der Erstellung von statistischen 
Auswertungen. Sie besitzen hervorragende IT-Kenntnisse (vor allem MS-Office-Programme 
inkl. Access), ausgezeichnete Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift (Deutsch) und bringen 
exzellente Englischkenntnisse mit. Sie besitzen eine hohe Affinität zur Kunst. Idealerweise 
verfügen Sie über facheinschlägige Berufspraxis, insbesondere Kenntnisse des 
Hochschulbetriebs sowie betriebswirtschaftliche Fähigkeiten.  
 
Diese Stelle ist in die Verwendungsgruppe lVa des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer der Universitäten eingereiht und als Ersatzkraft befristet. Das 
Beschäftigungsausmaß beträgt 40 Stunden pro Woche. Das monatliche Mindestentgelt 
beträgt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung sowie 
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
werden nicht vergütet. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis spätestens 19.04.2017 unter Angabe der 
Zahl an die Universität Mozarteum Salzburg, 5020 Salzburg, Mirabellplatz 1, zu richten.  
Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Rektorat 
 
 


