
 

 

 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 
 
 

Zur Bereicherung unseres Teams suchen wir eine / einen: 
 
 

Lehrling für Informationstechnologie – Schwerpunkt Systemtechnik 
Zahl: 1573/1-2019 

 
 
Das Berufsbild in Stichworten:  

 Betreuung von IT-Hard- und Software 

 Aufbau von Computern, Peripheriegeräten und Netzwerken 

 Installieren und konfigurieren von Betriebssystemen und Anwendungssoftware  

 Warten von IT-Systemen, z.B. durch regelmäßige Updates 

 Erneuerung und Ergänzung einzelner Komponenten 

 Fehlersuche und –behebung bei IT-Problemen  

 Beratung und Schulung von Anwenderinnen / Anwendern 
 

EDV-TechnikerInnen werden bei Anbietern von EDV-Geräten und –Anlagen, bei 
Systemsoftwareherstellern, bei Anbietern von Informations- und 
Telekommunikationssystemen, bei Betreibern und Anbietern von Computernetzen sowie in 
firmeninternen EDV-Abteilungen von Großunternehmen beschäftigt. 
 
Für weitere Informationen zum Berufsbild siehe: 
https://www.ams.at/bis/bis/LehrberufDetail.php?noteid=5702 oder 
https://www.berufslexikon.at/berufe/3501-InformationstechnologIn-Systemtechnik/. 
Außerdem steht Mag. Georg Scheffenbichler unter georg.scheffenbichler@moz.ac.at für 
Fragen zur Verfügung.  
 
Von Bewerberinnen / Bewerbern erwarten wir: 
Überdurchschnittliche Einsatzfreude und Lernbereitschaft. EDV-Basiswissen (Hard- und 
Software) ist ebenso Voraussetzung wie gute Umgangsformen und ein gepflegtes 
Erscheinungsbild. Teamfähigkeit und hohe Kommunikationsfähigkeit (persönlich, am Telefon 
und per Mail) sollten ebenfalls zu Ihren Stärken zählen.  
Weiters wird erwartet: Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. 

https://www.ams.at/bis/bis/LehrberufDetail.php?noteid=5702
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Die monatliche Lehrlingsentschädigung für Lehrlinge beträgt im 1. Lehrjahr derzeit € 608,40 
brutto (14x jährlich). Zudem bieten wir die Möglichkeit einer Lehre mit Matura. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
können wir nicht vergüten. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis spätestens 15.09.2019 online unter 
folgendem Link erbeten: https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/. 

 
 
Rektorat 
 
 
 
 
 

https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/

