
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 
 

Zur Bereicherung unseres Teams suchen wir eine / einen: 
 
 

Internal Audit Managerin/ Internal Audit Manager 
Zahl: 1874/1-2018 

 
 
Ihr Aufgabenbereich: 
 

 Sie sind die erste Ansprechpartnerin / der erste Ansprechpartner des Rektorats und 
berichten dem Rektorat über die übertragenen Projekte. 

 Sie führen unternehmensweite Prüfungen durch und analysieren Schwachstellen. 

 Die Bewertung von Prozessen, das Erkennen von Verbesserungspotentialen sowie die 
Weiterentwicklung des internen Kontroll- und Risikomanagements, etc. zählen zu Ihren 
weiteren Aufgabenfeldern. 

 Sie leiten als Projektmanagerin / Projektmanager eigenverantwortlich Projekte der 
Universität Mozarteum Salzburg. 

 Mit Ihrer Beratungskompetenz, Kundenorientierung und Teamfähigkeit motivieren Sie 
Ihr Projektteam bei der Umsetzung. 

 Ganzheitliches Denken wird vorausgesetzt, um moderne Lösungsansätze 
vorzuschlagen, abzustimmen und einzuführen. 

 Die Definition, Einführung und Umsetzung von Methoden und Standards sind ein 
wichtiger Teil Ihrer Aufgaben. 

 Sie analysieren und dokumentieren die Geschäftsprozesse. 
 
 
Von Bewerberinnen / Bewerbern erwarten wir: 
 

 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Zertifizierungen in Projekt-Management  

 Hohe IT-Affinität und idealerweise schon Erfahrung in Projekten 

 Selbstbewusster und sicherer Umgang mit Stakeholdern und Management 



 

 

 Kommunikative Kompetenz sowie Durchsetzungsvermögen gebündelt mit Planungs- 
und Organisationstalent 

 Beherrschung der gängigen MS-Office-Programme und Projektmanagement-
Anwendungen 

 Hohe Belastbarkeit, Flexibilität, Reisebereitschaft 

 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, sozialer Kompetenz und Eigeninitiative 

 Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse 
 
Diese Stelle ist in die Verwendungsgruppe V des Kollektivvertrages für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitäten eingereiht. Das 
Beschäftigungsausmaß beträgt 40 Stunden pro Woche. Das monatliche Mindestentgelt 
beträgt derzeit € 3.038,50 brutto (14x jährlich) und kann sich auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung 
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 
erhöhen. Eine Überzahlung ist abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung möglich. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
können wir nicht vergüten. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis spätestens 25.12.2018 online unter 
folgendem Link erbeten: https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/. 

 
 
Rektorat 
 
 

https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/

